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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขึ้น ดังนี้
  

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
    

๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช จึงได้จัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชมีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ตามเหตุผลและความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช ดังนี้
  

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน
  

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 
พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

  

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
  

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช
  

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชสามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคราชเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
  

๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
  

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 
พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช
  

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

3.3 กำหนดตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ
  

3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
  

3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4

  

องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  ได้ระบุสภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  การไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอต่อการขยายตัวของชุมชน
-  การคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ
-  การประกอบธุรกิจในหมู่บ้านยังไม่มีเสถียรภาพและความยั่งยืน
-  ระบบการประปาใช้ในครัวเรือนยังมีปัญหาเนื่องจากระบบการจัดการยังไม่ดีพอ
2. ด้านเศรษฐกิจ
-  ต้นทุนการผลิตทางด้านการเกษตรกรรมสูง
-  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำและขาดเสถียรภาพ
-  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพเสริมที่สามารถให้ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้
-  ราคาสินค้าที่ต้องซื้อในการอุปโภคและบริโภคมีราคาสูง เมื่อเทียบกับรายได้
   ที่ประชาชนได้รับ
-  การรวมตัวของกลุ่มเกษตรกรยังไม่มีความยั่งยืน ในการต่อรองราคาสินค้า
   ที่เกิดขึ้นในชุมชนให้เกิดความยุติธรรมทางการตลาด
3. ด้านสังคม
-  ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนยังไม่อยู่ในระดับที่ดี 
-  ชุมชนยังไม่มีความเข้มแข็งพอที่จะดูแลตนเอง ครอบครัว และสังคม
-  การรวมกลุ่มให้เกิดสวัสดิการและนันทนาการยังไม่มีความยั่งยืน
-  ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนยังไม่
   น่าไว้วางใจ เพราะอยู่ในชุมชนที่ใกล้แหล่งอุตสาหกรรมที่กำลังขยาย ทำให้เกิด
   ประชากรแฝงที่ควบคุมไม่ได้
-  ยังขาดกำลังคน และอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ในการป้องกันและบรรเทา
   สาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างตลอดเวลา
-  ปัญหายาเสพติยังคงแก้ไม่ได้  เนื่องจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการ
   หลงผิดสำหรับเด็ก เยาวชน และบุคคลทั่วไป
-  อัตราการว่างคนยังคงมีประมาณพอสมควร เนื่องจากอัตราการเกิดน้อย
   เมื่อเทียบกับกลุ่มผู้สูงวัย และกลุ่มวัยทำงาน
4. ด้านการเมืองการบริหาร
-  การแบ่งแยกทางการเมือง ยังคงมีอยู่ในสังคม
-  ยังยึดติดกับคำบอกเล่า หรือเครือญาติที่ปลูกฝังค่านิยมเดิม ๆ ไม่ยอมเปิดกว้าง
-  ขาดการมีส่วนร่วมและให้ความสำคัญในการประชุม ประชาคมต่าง ๆ 
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-  ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
   และสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร
-  ทัศนียภาพสองข้างทาง ยังไม่สะอาด และมีความปลอดภัย
-  ประชาชนยังไม่ตระหนักในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT  ดังนี้

1.  จุดแข็ง  (S : Strength)


-  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ คือ ลำคลองห้วยไผ่ และคลองชลประทาน เหมาะแก่การ
                           ทำการเกษตร


-  มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและ
       
   แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

-  มีศาสนสถาน  ๕  แห่ง  ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาจากผู้นำศาสนาในพื้นที่


-  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่  


-  ผู้บริหารและผู้นำในท้องที่มีวิสัยทัศน์ และการประสานงานการทำงานที่ดี

2)  จุดอ่อน  (W : Weakness)


-  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มในช่วงฤดูฝนก็จะเกิดน้ำท่วม ในช่วงฤดูแล้งก็จะขาดแคลนน้ำ

-  เป็นสังคมกึ่งเมือง  ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชน
                           ในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง การรวมกลุ่มเพื่อดำเนินกิจกรรมต่างๆ  มีลักษณะ
                           เบาบาง


-  การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นยังมีลักษณะเบาบาง


-  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกกำลังกายอย่างเพียงพอ

3)  โอกาส  (O : Opportunity)

-  มีการสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงาน/โครงการ
                           ตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและมีการสนับสนุนงบประมาณ
                           จากหน่วยงานอื่นๆ เช่น อบจ. ส.ส. สจ. ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
                           อย่างต่อเนื่องทุกปีตามแผน

-  มีเขตอุตหกรรมนวนคร ขยายเศรษฐกิจ และสร้างงานให้กับประชาชนในพื้นที่


-  แนวนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน


4)  ข้อจำกัด  (T : Threat)


-  พื้นที่สาธารณะส่วนใหญ่มีการบุกรุก ทำการเกษตรของประชาชน 


-  ไม่สามารถจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ได้มากกว่าเดิมเพราะพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่ได้รับ
                            การยกเว้นการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ ทำให้มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีไม่เพียงพอ
                            กับรายจ่ายในแต่ละปี

-  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ และบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ
                           ต่อภารกิจถ่ายโอน และถูกจำกัดด้วยภาระค่าใช้จ่าย
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในด้านต่างๆ เช่น
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


     1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก มาตรา 67(1)



     2. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร มาตรา 68(1)



     3. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น มาตรา 68(2)



     4. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ มาตรา 68(3)



     5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ มาตรา 16(4)



     6. การสาธารณูปการ มาตรา 16(5)



5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


     1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67(5)



     2. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 


         มาตรา 68(4)



     3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ มาตรา 67(2)



     4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 67(6)



     5. การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร มาตรา 68(7)



     6. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 


        มาตรา 16(10)



    7. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย มาตรา 16(12)



5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
                         ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


     1. การผังเมือง มาตรา 68(13)



     2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67(4)



     3. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                              มาตรา 68(8)



     4. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                             มาตรา 16(17)



     5. การส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชนมาตรา 15(15)



     6. การควบคุมอาคาร มาตรา 16(28)

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
               ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


     1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6)



     2. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7)
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     3. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ มาตรา 68(5)



     4. ให้มีตลาด มาตรา 68(10)



     5. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง มาตรา 16(1)



     6. การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน มาตรา 16(7)



     7. การส่งเสริมการท่องเที่ยว มาตรา 16(8)



5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                         มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
     1. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย
         และสิ่งปฏิกูล มาตรา 67(2)



     2. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา 67(7)



     3. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย มาตรา 16(18)



5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
                         ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้


     1. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


        มาตรา 67(8)



     2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา 67(5)



     3. การจัดการศึกษามาตรา 16(9)



5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
                          และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


     1. การส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16(15)



     2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น มาตรา 16(16)



     3. สนับสนุนองค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา


        ท้องถิ่น หรือช่วยเหลือส่วนราชการอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น


     4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร


        ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลักและ
ภารกิจรอง ที่ต้องดำเนินการ เช่น


ภารกิจหลัก


1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต


3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย


4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร


6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา


7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



ภารกิจรอง


1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน


3. การสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพและการส่งเสริมการเกษตร


4. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 5 
ส่วนราชการ ได้แก่


-  สำนักงานปลัด อบต.
-  กองคลัง
-  กองช่าง
-  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  กองสวัสดิการสังคม
กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  22 อัตรา แต่ภารกิจ หน้าที่ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีปริมาณน้อยลง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียนในพื้นที่ จึงอยู่ระหว่างพิจารณาการยุบเลิกส่วนราชการดังกล่าว
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จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้


8.1 โครงสร้าง
	
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัดอบต.
1.1 งานบริหารงานทั่วไป
        - งานสารบรรณ
        - งานธุรการ
        - งานบริหารงานบุคคล
        - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

        - งานการเจ้าหน้าที่
        - งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.2 งานนโยบายและแผน
        - งานนโยบายและแผน
        - งานวิชาการ
        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
        - งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
        - งานกฎหมายและคดี
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
        - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        - งานอำนวยการ
        - งานป้องกัน
        - งานช่วยเหลือฟื้นฟู
	1. สำนักงานปลัดอบต.

1.1 งานบริหารงานทั่วไป
        - งานสารบรรณ
        - งานธุรการ
        - งานบริหารงานบุคคล
        - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล

        - งานการเจ้าหน้าที่
        - งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.2 งานนโยบายและแผน
        - งานนโยบายและแผน
        - งานวิชาการ
        - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
        - งานงบประมาณ

1.3 งานกฎหมายและคดี
        - งานกฎหมายและคดี
        - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
        - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        - งานอำนวยการ
        - งานป้องกัน
        - งานช่วยเหลือฟื้นฟู
	

	1.5 งานกิจการสภา อบต.
        - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
        - งานการประชุม
        - งานอำนวยการและประสานงาน
	1.5 งานกิจการสภา อบต.
        - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม
        - งานการประชุม
        - งานอำนวยการและประสานงาน
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

        - งานงานอามัยและสิ่งแวดล้อม

        - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

        - งานรักษาความสะอาด
        - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
          สิ่งแวดล้อม
        - งานควบคุมโรค
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร
        - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์


	1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

        - งานอามัยและสิ่งแวดล้อม

        - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

        - งานรักษาความสะอาด
        - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
          สิ่งแวดล้อม
        - งานควบคุมโรค
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร
        - งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์
	

	2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
        - งานการเงิน
        - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
        - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน

        - งานเก็บรักษาเงิน
	2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
        - งานการเงิน
        - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
        - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
        - งานเก็บรักษาเงิน
	

	2.2 งานบัญชี
        - งานการบัญชี
        - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
        - งานงบการเงินและงบทดลอง
        - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
        - งานพัฒนารายได้
        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

        - งานพัสดุ
        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

	2.2 งานบัญชี
        - งานการบัญชี
        - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
        - งานงบการเงินและงบทดลอง
        - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
        - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
        - งานพัฒนารายได้
        - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
        - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
        - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
        - งานพัสดุ
        - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
	

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
        - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
        - งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        - งานประเมินราคา

        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
        - งานประสานกิจการประปา
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ
        - งานระบายน้ำ
3.4 งานผังเมือง
        - งานสำรวจและแผนที่
        - งานวางผังพัฒนาเมือง
        - งานควบคุมทางผังเมือง

	3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
        - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
        - งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
        - งานประเมินราคา

        - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
        - งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
        - งานประสานกิจการประปา
        - งานไฟฟ้าสาธารณะ
        - งานระบายน้ำ
3.4 งานผังเมือง
        - งานสำรวจและแผนที่
        - งานวางผังพัฒนาเมือง
        - งานควบคุมทางผังเมือง

	

	4.  กองสวัสดิการสังคม
        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
        - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
        - งานสังคมสงเคราะห์
	4.  กองสวัสดิการสังคม
        - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
        - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
        - งานสังคมสงเคราะห์
	

	5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
         วัฒนธรรม
        - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
        - งานกิจการเด็กและเยาวชน
        - งานกีฬาและนันทนาการ
    4.2 งานบริหารการศึกษา
         - งานแผนและวิชาการ
         - งานการศึกษาปฐมวัย
         - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    4.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
         วัฒนธรรม
        - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
        - งานกิจการเด็กและเยาวชน
        - งานกีฬาและนันทนาการ
    4.2 งานบริหารการศึกษา
         - งานแผนและวิชาการ
         - งานการศึกษาปฐมวัย
         - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	อยู่ระหว่างการขอยุบเลิกส่วนราชการ
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราชและเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคราช เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคราช  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1
2
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
1

	1

1


	1

1


	1

1


	-

-


	-

-


	-

-
	

	3

4
5
6
7
8
9
10
11
	สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
คนงานทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
	1
1
1
1
1
-
1
2
2
	1

1
1
1
1

1
-
2
2
	1

1
1
1
1
1
-
2
2
	1

1
1
1
1
1

-
2
2
	-

-
-
-
-

+1
-1
-
-
	-

-
-
-
-
-
-
-
-
	-

-
-
-
-

-
-
-
-
	ว่าง
กำหนดเพิ่ม
ยุบเมื่อว่าง


	
	รวม
	12
	12
	12
	12
	+1
-1
	-
	-
	


15
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	12
13
14
15
	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.)
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
	1
1

1
1
	1

1

1
1
	1

1

1
1
	1

1

1
1
	-

-

-
-
	-

-

-
-
	-

-

-
-
	

	
	รวม
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	16
17
	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

นายช่างโยธา (ชง.)
	1
1
	1

1
	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	

	
	รวม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	18
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
	1

	1


	1


	1


	-


	-


	-


	ว่าง
(รอเสนอ
ยุบเลิก)

	
	รวม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	18
19
	กองสวัสดิการสังคม

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
1
	1

1
	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	ว่าง

	
	รวม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	21
	21
	21
	21
	+1
-1
	-
	-
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชนำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้

(1) เงินเดือน ประกอบด้วย
  

๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง)
  

๒. เงินประจำตำแหน่ง (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
  

3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
  

4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น
  


- เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)
  


- เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)
  


- เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
  


- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
 


- เงินเพิ่มคุณวุฒิ
  


- เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
  


- เงินวิทยฐานะ
  


- เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)
ฯลฯ
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	

	
	
	
	
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	
	

	
	
	
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	หมายเหตุ

	1
2
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น
	1
1
	1
1
	630,000
404,640
	1
1
	1
1
	1
1
	-
-
	-
-
	-
-
	16,560
13,440
	16,440
13,320
	16,640
13,320
	646,560
418,080
	663,000
431,400
	679,440
444,720
	

	3
4

5

6

7

8

9

10

11
	สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักทรัพยากรบุคคล

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
คนงานทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
ชำนาญการ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
1

1

1

1

-

1

2

2
	1
1
-
1
1
-
1
2
2
	404,640
362,640
355,320
140,880
139,560
-
108,000
216,000
216,000
	1
1

1

1

1

1

-

2

2
	1
1

1

1

1

1

-

2

2
	1
1

1

1

1

1

-

2

2
	-
-

-

-

-

+1

-1

-

-
	-
-

-

-

-

-

-

-

-
	-
-

-

-

-

-

-

-

-
	13,440
13,440
12,000
5,640
5,640
112,800
-
-
-
	13,320
13,320
12,000
5,880
5,880
4,560
-
-
-
	13,320
13,320
12,000
6,120
6,120
4,800
-
-
-
	418,080
376,080
367,320
146,520
145,200
112,800
-
216,000
216,000
	431,400
389,400
379,320
152,400
151,080
117,360
-
216,000
216,000
	444,720
402,720
391,320

158,520
157,200

122,160

-

216,000
216,000
	

	12
13
14

15

	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
นักวิชาการพัสดุ
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
ชำนาญการ
ชำนาญการ
ชำนาญการ
	1
1

1

1
	1
1
1

1

	444,720
282,600
305,640
282,600

	1
1

1

1
	1
1

1

1
	1
1

1

1
	-
-

-

-
	-
-

-

-
	-
-

-

-
	13,440
11,280
11,880

11,280
	13,080
11,760
12,240
11,760

	13,080
11,880
12,960
11,880

	458,160
293,880
317,520

293,880


	471,240
305,640
329,760

305,640


	484,320
317,520
342,720
317,520
	

	16
17
	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
นายช่างโยธา

	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
ชำนาญงาน
	1
1
	1
1
	418,080
259,440
	1
1


	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	13,320

10,440
	13,320
10,560
	13,440
10,800

	431,400
269,880
	444,720
280,440
	458,160
291,240
	

	18

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา)
	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น

	1

	-

	393,600

	1

	1


	1


	-


	-


	-


	13,620

	13,620

	13,620

	407,220

	420,840

	434,460

	

	19
20
	กองสวัสดิการสังคม

ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
นักพัฒนาชุมชน

	อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	1
1
	1
-
	359,520
355,320
	1
1


	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	12,210
12,000
	12,960
12,00
	13,440
12,000

	371,760
367,320
	384,720
379,320
	398,160
391,320
	

	

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	

	
	
	
	
	
	ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	
	

	
	
	
	
	จำนวน (คน)
	เงินเดือน (1)
	2561
	2562
	2563
	561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	หมายเหตุ

	(4)
	รวม
	
	21
	18
	6,079,200
	21
	21
	21
	+1
-1
	-
	-
	302,460
	196,020
	198,540
	6,273,660
	6,469,680
	6,668,220
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,254,732
	1,293,936
	1,333,644
	

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7,528,392
	7,763,616
	8,001,864
	

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	33.24
	32.64
	32.04
	

	(7)
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี (กรณีหักเบี้ยยังชีพต่าง ๆ )
	43.67
	42.25
	40.00
	


	หมายเหตุ    : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 เป็นเงิน 
	=
	22,650,000
	บาท
	ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 

	                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 เป็นเงิน 
	=
	23,782,500
	บาท
	ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจำปี 2561 

	                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 25๖3 เป็นเงิน 
	=
	24,971,625
	บาท
	ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจำปี 2562 

	                : ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง 
                  แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕


	กรณีหักงบประมาณเบี้ยยังชีพต่าง ๆ 
                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 เป็นเงิน
	=
	17,528,392
	บาท
	ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 

	                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 เป็นเงิน 
	=
	18,371,700
	บาท
	ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจำปี 2561 

	                : งบประมาณรายจ่ายประจำปี 25๖3 เป็นเงิน 
	=
	19,560,825
	บาท
	ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณงานจ่ายประจำปี 2562 

	                : ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง 
                  แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕


                                                                                                                                                                     





















	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน *
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินอื่นๆ
	

	1
	นางสาวภิญโญ  บุญโท
	ปริญญาโท
	20-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	20-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	462,000
	84,000
	84,000
	630,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 38,500 X 12 )
	( 7,000 X 12 )
	
	 

	2
	นางสาวบุญเรือน  ต่วนชะเอม
	ปริญญาโท
	20-3-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	ต้น
	20-3-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	ต้น
	362,640
	42,000
	-
	404,640

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 30,220 X 12 )
	( 3,500 X 12 )
	-
	 

	3
	นางอรอุมา  สรารัมย์
	ปริญญาโท
	20-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	20-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	362,640
	42,000
	-
	404,640

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 30,220 X 12 )
	( 3,500 X 12 )
	-
	 

	4
	-
	-
	20-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	20-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปก./ชก.
	355,320
	-
	-
	355,320

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 )
	-
	-
	 

	5
	สิบเอกเทวัญ  เชาว์วัลลิ์
	ปริญญาตรี
	20-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	20-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	362,640
	-
	-
	362,640

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 30,220 X 12 )
	-
	-
	 

	6
	นางองุ่น  เพ็งสูงเนิน
	ปริญญาตรี
	20-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	20-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	402,720
	42,000
	-
	444,720

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 33,560 X 12 )
	( 3,500 X 12 )
	-
	 

	7
	นางสาวทองย้อย  ศรีโคกกรวด
	ปริญญาตรี
	203-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	203-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	282,600
	-
	-
	282,600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 23,550 X 12 )
	-
	-
	 

	8
	นางสาวปติมา  ภักดีโต
	ปริญญาโท
	20-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ชก.
	20-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ชก.
	305,640
	-
	-
	305,640

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 25,470 X 12 )
	-
	-
	 

	9
	นางสาวอารีย์  จงแผ่กลาง
	ปริญญาตรี
	20-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	20-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ชก.
	282,600
	-
	-
	282,600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 23,550 X 12 )
	-
	-
	 

	10
	นายจะเด็ด  ไชยเสน
	ปริญญาโท
	20-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	20-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	376,080
	42,000
	-
	418,080

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 31,340 X 12 )
	( 3,500 X 12 )
	-
	 

	11
	นายอรรถพร  คะลา
	ปริญญาตรี
	20-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	20-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	259,440
	-
	-
	259,440

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 21,620 X 12 )
	-
	-
	 

	12
	-
	-
	20-3-08-2107-001
	นักบริหารงานศึกษา
	ต้น
	20-3-08-2107-001
	นักบริหารงานศึกษา
	ต้น
	393,600
	-
	-
	393,600

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 )
	-
	-
	 

	13
	นายสำราญ  เสรีวงศ์เวช
	ปริญญาโท
	20-3-11-2105-001
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	ต้น
	20-3-11-2105-001
	นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
	ต้น
	317,520
	42,000
	-
	359,520

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 26,460 X 12 )
	( 3,500 X 12 )
	-
	 

	14
	-
	-
	20-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	20-3-11-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	355,320
	-
	-
	355,320

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 )
	-
	-
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน *
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินอื่นๆ
	

	15
	นางสาวชลธิศา  ฉินสูงเนิน
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	(คุณวุฒิ)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	(คุณวุฒิ)
	140,880
	 -
	 - 
	140,880

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 11,740 X 12 )
	 -
	 - 
	 

	16
	นายชิงชัย  ปอยสูงเนิน
	มัธยมศึกษา
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	(ทักษะ)
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	(ทักษะ)
	139,560
	 -
	 - 
	139,560

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 11,630 X 12 )
	 -
	 - 
	 

	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	(ทักษะ)
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	 

	18
	นายสงคราม  ทับสูงเนิน
	มัธยมศึกษา
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	(ทั่วไป)
	-
	พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
	(ทั่วไป)
	108,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 9,000 X 12 )
	-
	-
	 

	19
	นายปิยะ  พงษ์สูงเนิน
	มัธยมศึกษา
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	(ทั่วไป)
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	(ทั่วไป)
	108,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 9,000 X 12 )
	-
	-
	 

	20
	นายพิเชษฐ  ปุยสูงเนิน
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	(ทั่วไป)
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	(ทั่วไป)
	108,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 9,000 X 12 )
	-
	-
	 

	21
	นายสมชาย  หาญสูงเนิน
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	-
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	108,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 9,000 X 12 )
	-
	-
	 

	22
	นางศุกภานต์  ทองศรี
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	-
	คนงานทั่วไป
	(ทั่วไป)
	108,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( 9,000 X 12 )
	-
	-
	 


หมายเหตุ
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย
  

๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
  

๒. เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
  

3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
  

4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น
  


- เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)
  


- เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)
  


- เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)
  


- เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
  


- เงินวิทยฐานะ
  


- เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)
ฯลฯ
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคราชได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้


1. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น ยึดถือระเบียบวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลัก เน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และยึดหลักความคุ้มค่า


2. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรมและมีคุณธรรมประจำใจ



3. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เสียสละ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถและมีการพัฒนาองค์ความรู้
ในหน้าที่ของตนอย่างสม่ำเสมอ


4. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ เรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนในพื้นที่หรือผู้พบเห็น


5. พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างจะพึงต้อนรับอำนวยความสะดวก ให้ความเป็นธรรมด้วยความเสมอภาคและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








หมายเหตุ   - มาตรา 67 , 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไข


     เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546


  -  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง�                ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542





6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





1789





16





1889





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)














รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
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กองช่าง


 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)





กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)





กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)








11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ





209
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น











13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
































